ZARZADZENIE Nr U9

Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie

z dnia".?:g lutego 2014 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Zarzadzenia Nr 182 Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego w Koninie z dnia 26.09.2012 r. w sprawie Regulaminu Pracy w Wojewodzkim
Szpitalu Zespolonym w Koninie

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej
(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 217 z pdZniejszymi zmianami) oraz § 5 ust. 1 Statutu Wojewddzkiego
Szpitala Zespolonego w Koninie zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Oglaszam w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia tekst jednolity Zarzadzenia Nr 182 Dyrektora
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie z dnia 26.09.2012 r. w sprawie: Regulaminu Pracy
Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonym w Koninie r., z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Zarzadzeniem Nr 226 Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie z dnia
04.12.2012 r. w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 182 Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego w Koninie z dnia 26.09.2012 r. w sprawie Regulaminu Pracy;

2) Zarzadzeniem Nr 248 Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie z dnia
17.12.2012 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 182 Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego w Koninie z dnia 26.09.2012 r. w sprawie Regulaminu Pracy;

3) Zarzadzeniem Nr 270 Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie z dnia
31 grudnia 2012 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 182 Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego w Koninie z dnia 26 wrze$nia 2012 r. w sprawie Regulaminu Pracy
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie;

4) Zarzadzeniem Nr 214 Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie z dnia
20.09.2013 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 182 Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego w Koninie z dnia 26.09.2012 r. w sprawie Regulaminu Pracy;

5) Zarzadzeniem Nr 265 Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie z dnia
26 listopada 2013 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 182 Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego w Koninie z dnia 26 wrzeSnia 2012 r. w sprawie  Regulaminu Pracy
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie;

6) Zarzadzeniem Nr 287 Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie z dnia
18.12.2013 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 182 Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego w Koninie z dnia 26.09.2012 r. w sprawie Regulaminu Pracy.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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! przez Zarzadzenie Nr 214 Dyrektora WSZ w Koninie z dnia 20.09. 2013, w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 182 Dyrekiora WSZ w Koninie
2 dnia 26.09.2012 r. w sprawie Regulaminu Pracy
2 przez Zarzadzenie Nr 214 Dyrekiora WSZ w Koninie, o ktdrym mowa w odoodnike 1



I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Pracy zwany dalej Regulaminem, ustala organizacj¢ pracy i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym
w Koninie.

2. Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1.} przepisach prawa pracy — oznacza to ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy i ustawe z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej oraz przepisy wydane na ich podstawie,
2.) pracodawecy — oznacza to Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie oraz osobg
upowazniona,
3.) pracowniku — oznacza to osobg zatrudniona na podstawie umowy o prace i powolania,
4.) Szpitalu, WSZ — oznacza to Wojewodzki Szpital Zespolony w Koninie.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy, obowiazany jest zapoznaé si¢ z Regulaminem,
co potwierdza wlasnym podpisem na umowie o prace.

§4

Postanowienia Regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Wojewédzkim
Szpitalu Zespolonym w Koninie bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko, wymiar
czasu pracy, jak réwniez podstawg nawigzania stosunku pracy.

§5

Pracownik zobowiazany jest do przestrzegania postanowien nini¢jszego Regulaminu.
§6

Regulamin jest udostgpniany kazdorazowo na zyczenie pracownika.

§7
Regulamin znajduje si¢ do wgladu w Dziale Organizacji i Zarzadzenia oraz w Dziale Kadr.

§8

W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieregulowanych szczegétowo ninicjszym
Regulaminem, zastosowanic maja przepisy Kodeksu Pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych
z zakresu prawa pracy.

§9

Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomoscei pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ obok gabinetu Dyrektora.



II_OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA
§ 10

Pracodawca obowiazany jest w szczegdlnosci:

1) zapewni¢ pracownikowi przydziat pracv zgodnie z trescia zawartej umowy o prace,

2) zaznajomi¢ pracownika podejmujacege prace z zakresem jego obowiazkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz jego podstawowymi uprawnieniami; zakres obowiazkow
winien by¢ podany na pis$mie,

3) organizowaé pracg w sposdb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie
przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich kwalifikacji 1 wuzdolnien, wysokiej wydajnosci
i nalezytej jakosci pracy,

4) réwno traktowaé¢ wszystkich pracownikow oraz przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu
1 mobbingowi,

5) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow
w zakresie bhp i p.poz., wstegpne i okresowe,

6) opracowal oceng ryzyka zawodowego na kazde stanowisko pracy oraz poinformowa¢ pracownikow
o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie z wykonywana praca,

7) dostarczy¢ pracownikom nieodptatnie, srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w Srodowisku pracy oraz
informowac go o sposobach postugiwarnia si¢ tymi §rodkami,

8) wyposazy¢ stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktére musza posiadaé certyfikaty
na znak bezpieczenstwa oraz musza by¢ oznaczone tym znakiem,

9) stosowac wnikliwg i bezstronng oceng kwalifikacji i przydatnosci pracownika oraz warunkéw ich pracy,

10) terminowo i prawidtowo wyplacaé¢ wynagrodzenie za prace,

11) zapewni¢ badania lekarskie pracownikéw, wstepne, okresowe i kontrolne,

12} zapewni¢ badania kontrolne pracownikom w przypadku ustania niezdolnosci do pracy spowodowanej
choroba, trwajacej dluzej niz 30 dni,

13) dopuszcza¢ do pracy wylacznie pracownikéw posiadajacych zaswiadczenia lekarskie orzekajace
o zdolnosci do pracy,

14) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych przydatnych do pracy w WSZ
w Koninie,

15) zaspokajac socjalne potrzeby pracownikéw, zgodnie z ustawa o zakladowym funduszu éwiadczen
socjalnych i realizowaé potrzeby socjalne poprzez odpowiednie shizby wspdtpracujace z organizacjami
zwigzkowymi,

16) prowadzié dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikéw,

17) wplywa¢ na ksztattowanic w zakladzie pracy przyjetych zasad wspotzycia spolecznego,

18) udziela¢ urlopéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

19) przestrzega¢ przepiséw wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmian.),

20) wspélpracowad ze wszystkimi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w WSZ w Koninie.

§11

Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien:

1) otrzymaé pisemna umowe o pracg okreslajaca rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin
rozpoczgcia pracy i przyshugujace pracownikowi wynagrodzenie a takze zakres jego obowiazkow,

2) zapozna¢ si¢ z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujacymi na jego stanowisku pracy,

3) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
a takze potwierdzi¢ na pisSmie fakt zapoznania sig¢ z tymi przepisami,

4) otrzymaé nieodplatnie niezbedna odziez i obuwie robocze, na zasadach okreslonych w zarzadzeniu
wewnetrznym Dyrektora Szpitala, tworzonym w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi,

5) posiada¢ aktualne orzeczenic lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazafi do pracy na danym
stanowisku.

§12

1. Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz uprawnieniami,



2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku /w tym punktualne rozpoczynanie pracy/,
3) dokfadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych; w sytuacjach szczegdlnych pracownik ma
prawo zazada¢ polecenia na pismie, ktérego przetozony nie powinien odmdwi¢,
4) przestrzeganie Regulaminu Pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych oraz
sanitarno-epidemiclogicznych,
5) przejawianie kolezeriskiego stosunku do wspétpracownikéw, okazywanie pomocy podwladnym,
6) sumienny stosunck do mienia pracodawcy oraz wszystkich urzadzen i materiatdw stanowigcych
wlasnos¢ spoteczna a w szczegolnosei po zakonczeniu pracy nalezyte zabezpieczenie urzadzen
i narzedzi pracy,
7) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
9) uprzedzenie pracodawcy o niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z gory wiadomej oraz
zawiadomienie o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidzianym czasie jej trwania w sposéb
i w terminic okre$lonym w dalszej czesci regulaminu,
10) usprawiedliwianie nicobecnosci w pracy lub spéznienia sig do pracy, przedstawianie odpowiednich
dowodéw w sposéb i w terminie okreslonym w Regulaminie.
2. Pracownikowi przystugujg w szczegdlnosci uprawnienia do:
1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o pracg i posiadanymi kwalifikacjami,
2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,
3) jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce¢ z tytutu wypelniania jednakowych obowigzkdow,
4) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,
5) tworzenia i przystgpowania do organizacji reprezentujacych pracownikéw.

§13

Zabrania sie pracownikom:

a} naruszania zasad ochrony danych osobowych,

b) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych wiasnoscia pracodawcy,

¢) wynoszenia z terenu zakladu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotéw niebedacych
wiasnoscia pracownika,

d) spozywania alkoholu i przyjmowania srodkéw odurzajacych na terenie zaktadu oraz przychodzenia do
pracy po spozyciu alkoholu lub srodkéw odurzajacych ,

) palenia tytoniu na terenie budynku Szpitala,

g) opuszczania miejsca pracy w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego.

§ 14
1. Decyzj¢ o przyjeciu pracownika do pracy podejmuje Dyrektor Szpitala.
2. Bezposredni przefozony wyznacza migjsce pracy przyjetemu pracownikowi, zapoznaje go

z zakresem czynnosci i odpowiedzialnosci.

IIT CZAS PRACY, SYSTEMY I ROZKLEAD CZASU PRACY

§15

1. Czas pracy okreslajg przepisy odrgbne, a w szczegdlnosci przepisy Ustawy o dziatalnosci leczniczej
oraz przepisy Kodeksu Pracy (Dziat VI).
2. Cazas pracy kierowcow reguluja odrebne przepisy.

§16

1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, w stosunku do pracownikéw Szpitala
moga byC stosowane rozklady czasu pracy, w ktdrych dopuszczalne jest przedhuzenie wymiaru czasu
pracy do 12 godzin na dobg.

2. Okres rozliczeniowy obgjmuje kolejne 2 miesiace w kazdym roku kalendarzowym, tj.:
od 1 pazdziernika do 31 grudnia,
od 1 stycznia do 31 marca,
od 1 kwietnia do 30 czerwca,



w

od 1 lipca do 30 wrzesnia.

Rozktad czasu pracy powinien by¢ stosowany na podstawie harmonograméw czasu pracy ustalanych
dla przyjetego okresu rozliczeniowego, okreslajacych dla poszczegdlnych pracownikéw dni i godziny
pracy oraz dni wolne od pracy.

W rozkladach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, wymiar czasu pracy:

1) pracownic w cigzy,

2) pracownikdw opiekujacych sig dzieckiem do lat 4,

bez ich zgody, nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe.

§17

Pracownicy wykonujacy zawdd medyczny i posiadajacy wyzsze wyksztalcenie, zatrudnieni
w Szpitalu, wykonujacy dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia
zdrowotne moga by¢ zobowiazani do pelnienia w WSZ w Koninie dyzuru medycznego.

Dyzurem medycznym jest wykonywanie, poza normalnymi godzinami pracy, czynnosci zawodowych
przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1, w Szpitalu wykonujacym stacjonarne i calodobowe swiadczenia
zdrowotne.

Czas pelnienia dyzuru medycznego wlicza sig¢ do czasu pracy.

Praca w ramach pelnienia dyZzuru medycznego moze by¢ planowana réwniez w zakresie, w jakim
bedzie przekracza¢ 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym okresic rozliczeniowym. Do pracy
w ramach pelnienia dyzuru nie stosuje si¢ przepiséw art. 151 § 3, art. 151% i art. 151* Kodeksu Pracy.
Prace wykonywane na podstawie odrebnych uméw o innym zakresie $wiadczen niz okreslone
W umowie o pracg , nie sg wliczane do czasu pracy.

§ 18

Pracownicy, o ktérych mowa w § 17 ust. 1, moga byé, po wyrazeniu na to zgody na pismie,
zobowiazani do pracy w WSZ w Koninie w wymiarze przekraczajacym przecietnie 48 godzin na
tydziefn w przyjetym okresic rozliczeniowym. Przepisu art. 151 § 3 Kodeksu Pracy nie stosuje sie.

W sytuacjach uzasadnionych, okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w § 16 ust 2, moze by¢ przedtuzony
do 4 miesiecy.

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ i przechowywaé ewidencje czasu pracy pracownikow,
oraz dodatkowo odrebna dla pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1, oraz udostepniaé ja organom
wlasciwym do sprawowania nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, ktére moga, z
powodéw zwigzanych z bezpieczenistwemn lub zdrowiem pracownikéw, a takze w celu zapewnienia
wlasciwego poziomu udzielania swiadczen zdrowotnych, zakazaé albo ograniczyé mozliwosé
wydtuzenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy.

Pracodawca nie moze podejmowac dziatan dyskryminujacych wobec pracownikow, ktorzy nie wyrazili
zgody, o ktdrej mowa w ust. 1.

Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ organom, o ktorych mowa w ust. 3, na ich wniosek, informacje
o przypadkach, w ktérych pracownicy wyrazili zgode w celu wykonywania pracy w wymiarze
przekraczajacym 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, o ktérym mowa w ust, 2.
Pracownik moze cofnal zgod¢ na prace w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym, informujac o tym pracodawce na pismie, z zachowaniem
miesigcznego okresu wypowiedzenia.

§19

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

Pracownikowi petniacemu dyzur medyczny okres odpoczynku, o ktérym mowa w ust. 1, powinien by¢
udzielony bezposrednio po zakonczeniu petienia dyzuru medycznego.

Pracownikowi przyshuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

W przypadku uzasadnionym organizacja pracy pracownikowi, o ktérym mowa w § 17 ust. 1,
przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 24 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
udzielanego w okresie rozliczeniowym nie dluzszym niz 14 dni.



§ 20

1. Pracownicy, o ktérych mowa w § 17 ust. 1, moga zostaé zobowiazani do pozostawania w gotowosci do
udzielania $wiadczent zdrowotnych.

2. W przypadku wezwania do podmiotu leczniczego zastosowanic maja przepisy dotyczace dyzuru
medycznego.

§ 21

W przypadkach uzasadnionych potrzebami Szpitala pracownicy moga mieé powierzone wykonywanie
zadan w réznych komdrkach organizacyjnych Szpitala, zgodnie z art. 42 § 4 Kodeksu Pracy.

§22

1. Pracownicy pracujacy na jedna zmiang we wszystkie robocze dni kalendarzowe z wylaczeniem
dodatkowych dni wolnych od pracy, niedziel i $wiagt wolnych od pracy, przypadajacych w danym
miesiacu, rozpoczynaja pracg o godzinie 7>, i pracujg do godziny 15%.

2. Czas rozpoczynania i koficzenia pracy pracownikéw zmianowych okre$laja harmonogramy czasu pracy.

3. Kierownicy poszczegolnych komérek organizacyjnych ustalaja w koniecznych przypadkach, zmienne
godziny rozpoczynania i koficzenia pracy, przy zachowaniu obowiazujgcego czasu pracy.

4. W przypadkach uzasadnionych Dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na indywidualny rozklad czasu pracy.

5. Kierownicy komoérek organizacyjnych lub upowaznione przez nich osoby prowadza ewidencje czasu

pracy dla podlegtych, zgodnie z wzorem obowiazujacym w programie Planowanie Pracy. *
6. *(skreslony)

§ 23

—

Pracownicy zobowiazani sg stawic¢ si¢ punktualnie o oznaczonym czasie w migjscu pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowiazkéw pracowniczych.

3. Pracownicy majg obowigzek potwierdzi¢ kazdorazowe przyjscie do pracy na liscic obecnosci, skladajac
wlasnorgezny podpis (wpisujac godzine rozpoczecia pracy i jej zakonczenia). Kontrole list obecnosci
sprawuja kierownicy komorek organizacyjnych i pracownicy Dzialu Kadr.

4. Listy obecnosci znajdujq si¢ w miejscach ogoélnie dostgpnych, o ktorych pracownicy sa powiadamiani
za posrednictwem kierownikéw komorek organizacyjnych.

5. Pracownik, ktoéry sp6Znit si¢ do pracy ma obowiazek zglosi¢ ten fakt bezposredniemu przetozonemu,
a na jego zadanie ztozy¢ pisemne usprawiedliwienie.

6. Pisemne wyjasnienic jest zobowiazany zlozy¢ pracownik, ktory zgodnie z obowiazujacymi przepisami
nie usprawiedliwil nieobecnosci w pracy. '

7. Kontrole punktualnego rozpoczynania pracy i jej zakonczenia na stanowiskach pracy w komérkach

organizacyjnych sprawuja kierownicy tych komoérek oraz w ramach kontroli funkcjonalnej wyznaczony

pracownik Dzialu Kadr.

§ 24

1.Czas pracy pracownikoéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja strony tj
Pracodawca i Pracownik w indywidualnych rozktadach czasu pracy.

2.Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga korzystaé
z 15 minutowej przerwy w pracy. Szczegdlowe zasady udzielania przerwy w pracy ustalaja kierownicy
poszczegodlnych komdrek organizacyjnych.

3. Pracownicy niepelnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg dodatkowo prawo do
15 minutowej przerwy przeznaczoncj na gimnastyke lub wypoczynek.

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitoréw ekranowych maja prawo do
5 minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie pracy przy monitorze. Przerw tych nie mozna taczyé.

5. Powyzsze przerwy sq wliczane do czasu pracy.

3 Zmieniony przez Zarzadzenie Nr 214 Dyrcktora WSZ w Koninie, o kidrym mowa w odnosniku |
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§ 25

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 22" 6". Za prace w porze nocnej przystuguje
dodatek okres$lony. w art.99 pkt 1) ustawy o dzialalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r.
(Dz. U. Nr 112, poz.654 z pézn. zmianami).’

2. Za prace w niedziele i $wigta uwaza si¢ prace wykonywana od godziny 6% rano w niedziele
lub w $wigto do godziny 6% rano dnia nastepnego.

3. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na cztery tygodnie z niedzieli
wolnej od pracy.

4. Dla pracownikéw $wiadczacych prace w systemie jednozmianowym dzien dodatkowo wolny od pracy
ustalony jest w umowie o prace.

5. Dla pracownikéw s$wiadczacych pracg w systemie zmianowym - dzied wolny wynikajacy
z pigciodniowego tygodnia pracy jest wyznaczany w harmonogramie.

6. W zamian za prace w niedzicle i swigto pracownik otrzymuje inny dzien wolny od pracy, wyznaczony
w harmonogramie. Za pracg w niedziele i swigto pracownikowi przystuguje dodatek okreslony
w art. 99 pkt 2) ustawy o dzialalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz. U. Nr 112, poz. 654
z péZn. zmianami).

§ 26

Do czasu pracy nie wlicza sig:
1. Czasu niezbgdnego na dojazd i powrét do/z miejsca pracy okreslonego w umowie o prace badz miejsca
wyznaczonego do wykonywania pracy.
2. Czasu na osobiste przygotowanie si¢ pracownika do pracy (zmiana ubrania na robocze, dojécie do
stanowiska pracy) jak réwniez czasu zwigzanego z przygotowaniem si¢ do opuszczenia zakladu pracy
(opuszczenie stanowiska pracy po zakonficzeniu pracy i zmiana ubrania roboczego na prywatne).

§ 27
1. Pracownicy zobowiazani sa do zglaszania kazdorazowego wyjscia poza miejsce pracy bezposredniemu
przelozonemu oraz dokonywania odpowiednich wpiséw w ,Ewidencji wyjs¢ w godzinach
stuzbowych”, wg wzoru stanowiacego zatgcznik nr 37,

2. Przebywanie w pomieszczeniach stuzbowych po godzinach pracy moze mieé migjsce jedynie za zgoda
bezposredniego przetozonego. (Fakt ten powinien zosta¢ odnotowany w ,,Ewidencji pracy poza
godzinami urzgdowo ustalonymi oraz odpracowania czasu pracy wykorzystanego w celach prywatnych
w godzinach pracy™).

3. Pracownicy pracujacy w ruchu ciaglym wg indywidualnego rozkladu czasu pracy (grafiku) obowigzani
83 oczekiwa¢ zmiennika w miejscu pracy.

4. W razie nie przybycia zmiennika w oznaczonym czasie pracownik pozostajac na stanowisku pracy
powiadamia o tym bezposredniego przetozonego.

5. Przetozony powiadomiony o nie przybyciu zmiennika obowiazany jest zapewni¢ zast¢pstwo na danym
stanowisku pracy. W takiej sytuacji pracownik pozostaje na miejscu pracy do czasu zwolnienia go od
tego obowiazku przez przetozonego — za czas ten przystuguje pracownikowi wynagrodzenie jak za
godziny nadliczbowe. Rozliczenie dodatkowego czasy pracy nastapi wedlug obowiazujacych przepiséw.

IV PRZYDZIAL PRACY I ORGANIZOWANIE STANOWISK PRACY

§ 28

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien podaé si¢ badaniom lekarskim, a w czasie
zatrudnienia badaniom okresowym i kontrolnym. Ponadto przed przystapieniem do pracy pracownik
powinien by¢ przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracodawca obowiazany jest przed przystapieniem pracownika do pracy, wreczy¢ mu umowe o prace na
pismie, ktora okredla dat¢ przystapienia do pracy, rodzaj pracy oraz miejsce jej wykonywania,
stanowisko, wynagrodzenie opowiadajace rodzajowi pracy, oraz okres na jaki zostala umowa o prace

3 zimieniony przez Zarzadzeniem Nr 248 Dyrektora WSZ w Koninie z dnia 17.12.2012 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 182 Dyrektora
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie z dnia 26.09.2012 r. w sprawie Regulaminu Pracy
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3.

4,

zawarta. Jednoczesnie pracownik otrzymuje zakres czynnosci, w ktorym powinny by¢ sprecyzowane
obowiazki i odpowiedzialno$é pracownika na danym stanowisku pracy.

Przydzial pracy zgodnie z zawarta umowg o prace i zakresem czynnosci - jej organizacje i przebieg
okreéla kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik zostaje zatrudniony.

Ponadto kierownik jest zobowigzany:

1) przed dopuszczeniem pracownika do pracy wyczerpujaco pouczyé go o obowiazujacych na danym

stanowisku pracy przepisach z zakresu bhp i ppoz., przestrzec o szczegolnych zagrozeniach dla zdrowia
lub Zzycia oraz przeprowadzié instruktaZ stanowiskowy,

2) zapewni¢ narzedzia i materialy niezbedne do wykonywania powierzonej pracy,
3) zaopatrzy¢ pracownika w sprzgt ochrony osobistej i odziez ochronna.
4) sprawowac nad pracownikiem nowo przyjetym szczegdlnag opicke w okresie wprowadzania w tok pracy

i w celu adaptacji ze srodowiskiem i warunkami pracy.

§29

Pracownik odpowiada za racjonalne uzycie materiatéw, wlasciwe wykorzystanie sprz¢tu i narzedzi pracy oraz
ich zwrot w nalezytym stanie z chwilg rozwigzania stosunku pracy.

V_URLOPY T ZWOLNIENIA OD PRACY

M —

§ 30

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego platnego urlopu wypoczynkowego.
Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjal prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przyshigujacego mu po przepracowaniu roku.

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.
Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy lub za Jego zgoda,
przystuguja uprawnienia wynikajace z art. 103 ', 103 * Kodeksu Pracy.

§ 31

W planie urlopéw ustala sig¢ urlop wypoczynkowy , ktory nie moze trwaé krdcej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Plan urlopéw ustala si¢ biorac pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby,
wynikajace z konieczno$ci zapewnienia normalnego toku pracy w zakladzie. Plan urlopéw zostaje
sporzadzony przez kierownikéw komérek organizacyjnych, do dnia 20 stycznia kazdego roku
i przekazany do Dziahi Kadr do dnia 30 stycznia.

Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomo$ei pracownikéw. Pracownik potwierdza wilasnorecznym
podpisem fakt zapoznania si¢ z planem urlopéw w danej komdrce organizacyjnej. Plan urlopéw
znajduje sie¢ do wgladu w Dziale Kadr.

Urlop wypoczynkowy udzielany jest na pisemny wniosek pracownika, ktéry nalezy zlozy¢ na trzy dni
przed planowanym rozpoczeciem urlopu, w Kancelarii szpitala. ®

Pracownik mozZe rozpoczaé urlop wypoczynkowy wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy
badZ upowaznionej przez niego osoby.

Samodzielne udanie si¢ na urlop przez pracownika jest niedozwolone. W przypadku wykorzystywania
urlopu bez zgody pracodawcy, pracownik naraza sig na sankcje ze strony pracodawcy, np. ukaranie kara
porzadkowa lub nawet wypowiedzenie umowy czy zwolnienie dyscyplinarne.

Pracownik jest zobowiazany wykorzystaé w okresie wypowiedzenia zardwno biezacy, jak i zalegly
urlop wypoczynkowy. Jezeli pracownik sam wystapi o urlop wypoczynkowy w okresie wypowiedzenia,
pracodawca nie musi mu go udzielic.

7 Zmieniony przez Zarzadzenie Nr 287 Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 182 Dyrektora
WSZ w Koninie z dnia 26.09.2012 r. w sprawie Regulaminu Pracy
L Zmicniony przez Zarzadzenie Nr 287 Dyrektora WSZ w Koninie, 0 ktérym mowa w odnosniku 7

10



7. Przesunigcie terminu zaplanowanego urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami.

8. Przesunigcie terminu zaplanowanego urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zakldcenia toku pracy.

9. Osobami odpowiedzialnymi za terminowe wykorzystanie urlopu przez pracownikéw sg kierownicy
komorek organizacyjnych - bezposredni przetozeni pracownika.

10. Pracownik obowigzany jest wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy do kornca danego roku kalendarzowego.

11. Czgs¢ urlopu nie wykorzystanego z powodu: czasowej niezdolnosci od pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna, odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia
wojskowego przez czas do 3 micsigcy, urlopu macierzyfiskiego, - pracodawca obowigzany udzielié jest
w terminie pozniejszym.

12. Urlopu niewykorzystanego nalezy pracownikowi udzieli¢ najpézniej do konca trzeciego kwartatu
nastgpnego roku kalendarzowego.

§ 32

1. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym, nie
wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

2. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej przed rozpoczgciem pracy. Po uzyskaniu ustnej
zgody na rozpoczecie urlopu na zadanie, korzysta z urlopu.

3. Po powrocic do pracy pracownik wypisuje wniosek urlopowy, z oznaczeniem ,,urlop na Zadanie”
i przekazuje do podpisu upowaznionej csobie.

33

1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§34

1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigcy ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do
3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez nie
5 roku zycia.”

2. Do szesciomiesigeznego okresu zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia.

3. Urlopu wychowawczego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika, ktory nalezy zlozy¢ na
2 tygodnie przed rozpoczg¢ciem urlopu.

4. Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej w 4 czgsciach.

§ 35

1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezplatny, po wczeéniejszym
wykorzystaniu urlopu wypoczynkowege.

2. Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza siz do okresu pracy.

3. Przy udzieleniu urlopu bezptatnego, dluzszego niz 3 miesiace, strony moga przewidzie¢ dopuszczalnosé
odwolania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

4. 1) Za zgoda pracownika wyrazona na pismie, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu
bezplatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawey przez okres ustalony w zawartym w tej
sprawie porozumieniu miedzy pracodawcami.

2) Okres urlopu bezptatnego, o ktdérym mowa w ust.1), wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawey.

§ 36

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:
1) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie powszechnego

i Zmieniony przez Zarzadzenie Nr 214 Dyrektora WSZ w Koninie, o ktérym mowa w odnosniku 1
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obowiazku obrony, na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania,
2) w celu stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego,
sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczenia,

-3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym,
przygotowawczym lub sagdowym, taczry wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekroczyé 5 dni
w ciagu roku kalendarzowego,

4) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbgdny do uczestniczenia w
dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze (w wymiarze nie
przekraczajacym tacznie 6 dni w ciagu roku kalendarzowego) na szkolenie pozarnicze,

5) wezwanego w charakterze $wiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzsza
Izbg Kontroli oraz powotanego do udzialu w tym postgpowaniu w charakterze specjalisty,

6} na czas wykonywania swiadczen regulowanych odrgbnymi przepisami.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1-6, pracownikowi nie przystuguje prawo do
wynagrodzenia. W razie skorzystania przez pracownika z takiego zwolnienia, pracodawca wydaje
zaswiadeczenie okreslajace wysokosé utraconego wynagrodzenia.

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 2, jezeli
wezwanie nastapito z przyczyn dotyczacych zakladu pracy lub w zwigzku z dziatalnoscia zaktadu

pracy.

§ 37

Pracodawca obowiazany jest zwolni¢ od pracy pracownika:

1) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych

przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, gruZlicy oraz chorob wenerycznych,

2) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi, a takze na

czas niezbedny do przeprowadzenie zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan

lekarskich, jezeli nie moga one byé wykonywane w czasie wolbym od pracy,

3) w celu przeprowadzenia zaj¢é dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placowee

naukowej albo w jednostce badawczo rozwojowej. Laczny wymiar zwolnien z tego tytutlu nie moze

przekroczy¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 w miesiacu. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do pracownika

w razie prowadzenia szkolenia na kursie zawodowym,

4) na czas cbejmujacy:

- 2 dni w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu malZzonka pracownika, lub
jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

- 1 dziefi w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia,
babci, dziadka a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig
opieka,

5) pelniacego funkcj¢ w zakfadowej organizacji zwiazkowej zgodnie z ustawa o zwigzkach

zawodowych wraz z przepisami wykonawczymi,

6) udziela¢ urlopu bezptatnego pracownikowi powotanemu do petnienia funkcji zwigzkowej poza

zaktadem pracy, zgodnie z ustawa o zwigzkach zawodowych wraz z przepisami wykonawczymi.

Za czas zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, 2 ,4, 5 pracownikowi przystuguje prawo

do wynagrodzenia.

§ 38

Kierownik komorki organizacyjne] moze zwolni¢ pracownika na czas niezbedny dla zalatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, jezeli sprawy te moga by¢ zalatwione wylacznie
w godzinach pracy. Za czas zwolnienia od pracy przystuguje pracownikowi wynagrodzenie, o ile
odpracowal czas zwolnienia.

Pracodawca moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ pracownika zwiazana z udzialem w szkoleniach,
sympozjach, zebraniach towarzystw naukowych, itp. z prawem do wynagrodzenia lub bez, na pisemny
wniosek pracownika, zlozony w Kancelarii szpitala, na tydzien przed planowans nieobecnoscia.
Do wniosku nalezy dolaczy¢ zawiadomienie / zaproszenie do udzialu w szkoleniu/ sympozjum/
zebraniu itp.

Na wniosek pracodawcy pracownik powinien zlozy¢ sprawozdanie z kazdego szkolenia, o ktérym
mowa w ust.2.
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VI_ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY I SPOZNIEN DO PRACY

1.

§ 39

W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik obowigzany jest powiadomi¢ bezposredniego
przetozonego, a w przypadku jego nieobecnosci — osobe go zastgpujaca, o przyczynie nieobecnosci
i przewidywanym czasie jej trwania juz pierwszego dnia nieobecnosci (faxem, telefonicznie, poczty
elektroniczng) lub nie pdzniej, niz w dniu nastgpnym osobiscie, przez inne osoby lub poczta. W tym
przypadku za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego. Niedotrzymanie powyzszego
terminu jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu na szczegélne okolicznosci nie mégh
zawiadomi¢ o przyczynie nieobecnosci.

O niemozliwosci stawienia si¢ do pracy z przyczyn wezeéniej znanych, pracownik powinien uprzedzié
bezposredniego przetozonego.

§ 40

Pracownik jest zobowiazany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spéznienic do pracy
przedstawiajac niezwlocznie bezposredniemu przelozonemu przyczyny nieobecnosci, a na zadanie
bezposredniego przetozonego odpowiednie dokumenty. W razie nieobecnosci w pracy z przyczyn
o ktorych mowa w ust. 2, pkt 1,3 i 4 pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dorgczajac
orzeczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, zawiadomienie o leczeniu uzdrowiskowym.
Nieobecnos¢ w pracy lub spéznienie si¢ do pracy, usprawiedliwiaja przyczyny uniemozliwiajace
stawienie si¢ do pracy, a w szczegdlnosci: _

1/ niezdolnos¢ do pracy spowodowana choroba pracownika lub izolacja, z powodu choroby zakaznej,

2/ odsunigcic od pracy na podstawie zaswiadczenia/decyzji/ lekarza, komisji lekarskiej lub inspektora
sanitarnego, jezeli pracodawca nie zatrudni pracownika przy innej pracy odpowiedniej do stanu jego
zdrowia,

3/ leczenie uzdrowiskowe, jezeli jego okres zostal uznany zaswiadczeniem lekarskim za okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

4/ choroba czlonka rodziny pracownika, wymagajyca sprawowania przez pracownika osobistej opieki,
5/ okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do
lat 8,

6/ nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,

7/ koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w granicach do 8 godzin od zakonczenia
podrodzy, jezeli warunki odbywania tej podrézy uniemozliwily odpoczynek nocny.

§ 41

Uznanie nicobecnosci w pracy za usprawiedliwiong badz nie usprawiedliwiong, nalezy do pracodawcy lub
osoby przez pracodawcg wyznaczone;j.

VII ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 42

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenistwa 1 higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawicdliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca
moze stosowac:

- karg upomnienia,

- kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci, spozywanie alkoholu lub srodkéw odurzajacych w czasie pracy - pracodawca moze
réwniez stosowac karg pienigzng. Wplyw kar pienigznych przeznacza sig¢ na poprawg warunkow
bezpieczenistwa i higieny pracy.
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§ 43

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

Kary stosuje Dyrektor Szpitala lub upowazniony Zastgpca Dyrektora, z wlasnej inicjatywy Iub na
wniosek bezposredniego przeloZzonego, po uprzednim wyshichaniu pracownika.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pidmie. Odpis zawiadomienia sklada sig
do akt osobowych pracownika.

Pracownik od udzielonej kary, ktérej zastosowanic nastapilo z naruszeniem prawa, moze wniesé
sprzeciw do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.

Sprzeciw uwzglednia lub odrzuca Dyrektor, po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej. W przypadku gdy pracownik nie zrzeszony nie wskazal zadnej
organizacji dla obrony swych praw, o przyjeciu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje wylacznie Dyrektor.
Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia, jest rOwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.

Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu, wystapié do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

Karg uwaza si¢ za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika,
po roku nienagannej pracy. Dyrektor biorac pod uwagg osiagniecia w pracy i nienaganne zachowanie
si¢ pracownika po ukaraniu, moze w terminie wczesniejszym — z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
zakladowej organizacji zwiazkowej reprezentujacej pracownika — uzna¢ kare za niebyly.

VIII NAGRODY I WYROZNIENIA

§ 44

Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow, przejawianie inicjatywy

w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci, przyczyniajg si¢ do wykonywania zadari zaktadu
moga byé przyznawane nastgpujace nagrody i wyréznienia:

* pochwala pisemna,

* dyplom uznania,

* nagroda pieniezna.

Nagrody i wyroznienia przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przelozonego.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach

osobowych pracownika.

IX BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 45

Zaklad pracy i wszyscy jego pracownicy s3 zobowiazani do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§ 46

1. Pracodawca jest odpowiedzialny za stan bezpieczefistwa i higieny pracy w zakladzie .
2. W szezeg6lnosei pracodawca zobowiazany jest:

)]
2)
)

4)

zapoznac pracownikow z przepisami i zasadami bhp i przeciwpozarowymi,

organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo i higiene warunkow pracy,

zapewnia¢ systematyczne szkolenie wstgpne, okresowe w zakresic bhp, a takie przestrzegad
w zakladzie pracy przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

prowadzi¢ badania i pomiary czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia,

3. Szczegdlowy zakres obowigzkéw Pracodawcy w zakresie bhp stanowi zatacznik nr 4.
4. Szczegolowy zakres obowiazkéw osob kierujacych pracownikami w zakresie bhp stanowi zatacznik nr 5.
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§47

W szczegodlnosci pracownik jest zobowiazany:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

znaé przepisy 1 zasady bhp i przeciwpozarowe, brac udzial w szkoleniach z tego zakresu oraz
poddawac si¢ wymaganym egzaminom: sprawdzajacym,

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp i przeciwpozarowymi oraz stosowaé
sig do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad na stanowisku pracy,
stosowac¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydziclone $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowaé sie do wskazan
lekarskich,

niezwlocznie zawiadamiaé przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w
rejonie zagroZenia, o grozacym im niebezpieczenstwie.

wspotdziatac z pracodawca i przetozonymi w wypelnianiu obowiazkow dotyczacych bhp.

Przyjecie do wiadomosci przepisdw i zasad bhp pracownik potwierdza na pismie.

§ 48

Pracownika ma prawo:
Powstrzymac sig od wykonywania pracy, po wezesniejszym poinformowaniu przetozonego:

1)

2)

gdy warunki pracy nie odpowiadajq przepisom bhp i stwarzajg bezposérednie zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracownika, albo wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczefistwem innym
osobom,

gdy jest to praca wymagajaca szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (wykaz stanowisk pracy na
ktoérych wykonywane sa prace wymagajace szczegolnej sprawnosci psychofizycznej stanowia zatacznik
ar 6 ), a jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie
dla innych oséb.

Powyzsze nie dotyczy pracownika, ktérego obowiazkiem jest ratowanie zycia ludzkiego lub jego mienia.

§ 49

W razie wypadku przy pracy pracodaweca jest zobowigzany:

1) podja¢ niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajace zagrozenie, zapewnic¢ udziclenie pierwszej

2)

3)
4

pomocy osobom poszkodowanym i ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku
oraz zastosowa¢ odpowiednie érodki zapobiegajace,

niezwlocznie zawiadomié¢ wiasciwego inspektora pracy i prokuratora, o kazdym $miertelnym, cigzkim
lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywolat wymienione
skutki,

prowadzié rejestr wypaddw przy pracy,

analizowac systematycznie przyczyny wypadkoéw przy pracy, chordb zawodowych i innych chordb
zwiazanych z warunkami srodowiska pracy, i na podstawie wynikéw tych analiz stosowaé wilasciwe
$rodki zapobiegawcze.

§ 50

W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest zobowigzany:

1)
2)

3)
4)

ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia tg choroba,
przystapi¢ niezwlocznie do usunigeia czynnikéw powodujacych powstanie choroby zawodowej
i zastosowa¢ inne niezbedne $rodki zapobiegawcze,

zapewniaé realizacje zalecen lekarskich,

prowadzi€ rejestr zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie choroby.

§ 51

Zabrania sie:
a) stawiania si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci spowodowanym spozyciem alkoholu lub innych
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srodkow odurzajacych,
b) spozywania w czasie i migjscu pracy alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych.

2. Zakontrolg przestrzegania obowigzku trzezwosci odpowiedzialny jest pracodawca, ktéry zobowigzany
jest do niedopuszczenia pracownika do pracy, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie on
do pracy w stanie nietrzezwoséci spowodowanym spozyciem alkoholu lub innych srodkéw
odurzajacych, albo odsunigcia go od pracy w razie stwierdzenia, przez uprawniony organ powolany do
ochrony porzadku publicznego, ze znajduje si¢ on w takim stanie w czasie swiadczenia pracy,
wzglednie Zze w tym czasie spozywat alkohol lub inne srodki odurzajace oraz poinformowania go
o skutkach z tego wynikajacych.

3. Pracownik powinien podda¢ si¢ badaniu na stan trzezwosci. Nie poddanie si¢ takiemu badaniu, bedzie
traktowane jak przyznanie sig do stanu nietrzezwosci.

4. Okolicznosci stanowiace podstawe decyzji o niedopuszezeniu lub odsunigeiu od pracy powinny byé
podane do wiadomosci pracownika.

§52

W Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu we wszystkich
pomieszczeniach tj. oddziatach szpitalnych, gabinetach lekarskich, zabiegowych, pracowniach, dyzurkach,
poczekalniach i korytarzach; we wszystkich pomieszczeniach biurowych, socjalnych, sanitamych
i gospodarczych.

X OCHRONA PRACY KOBIET
§ 53

1) Nie wolno zatrudniaé kobiet, przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
2) Wykaz prac wykonywanych w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie, przy ktérych nie wolno
zatrudniaé kobiet stanowi zatacznik nr 7.

§ 54

1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢:
1) w godzinach nadliczbowych,
2) w porze nocnej,
3) bez jej zgody delegowaé poza state micjsce pracy.
2. Pracownika opiekujacego sig dzieckiem do ukonczenia przez nie 4-go roku zycia nie wolno bez jego zgody
zatrudniaé:
1) w godzinach nadliczbowych,
2) w porze nocnej,
3)delegowac poza stale miejsce pracy

§55

1.Pracodawca zatrudniajacy pracownice w porze nocnej jest obowiazany na okres jej cigzy zmienié rozkiad
czasu pracy, w sposob umozliwiajacy wykonywanie pracy poza pora nocna lub przenies¢ pracownice do
innej pracy, ktérej wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej, a w razie braku takich mozliwosci
—zwolni¢ pracownice, na czas niezbgdny, z obowigzku §wiadczenia pracy.

2.W razie gdy zmiana warunkéw pracy lub przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia,

pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy.

3. Stan cigZy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

4. Pracodawca jest obowiazany udzielaé pracownicy cigzarnej zwolnien od pracy, na zlecone przez lekarza
badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku z ciaza, jezeli badania te nie moga by¢ przeprowadzone poza
godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§ 56

1. Pracownica karmiaca dziecko piersiag ma prawo do dwéch pélgodzinnych przerw w pracy, wliczanych do
czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy, po 45
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minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane facznie.

2.Pracownica karmiaca dziecko piersig powinna przedtozy¢ stosowne zaswiadczenie lekarskie. Pracownicy
zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie, przerwy na karmienie nie przystugujg. Jezeli czas
pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przyshiguje jej jedna przerwa na karmienie.

X1 ZATRUDNIANIE T OCHRONA MEODOCITANYCH

§ 57

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ miodocianym pracownikom opieke i pomoc, niezbedna dla ich
przystosowania si¢ do wlasciwego wykonywania pracy.

§ 58

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje pracownikoéw miodocianych.

§ 59

. Milodocianym jest osoba, ktéra ukonczyla 16 lat, a nie ukonczyta 18 lat.

Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukonczyla 16 lat.

Wolno zatrudniaé tylko tych miodocianych ktorzy:

- ukonczyli co najmniej gimnazjum,

- przedstawia zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

4. Mtiodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych, moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania
zawodowego.

5. Pracownik mlodociany ma obowiazek doksztatcaé sie do ukonczenia 18 lat.

6. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ miodocianego od pracy, na czas potrzebny do wzigcia udziatu
w zajeciach szkoleniowych w zwiazku z doksztalcaniem sig.

7. Czas pracy mlodocianego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

Do czasu pracy mtodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym z obowiazkowego programu

zajeé szkolnych, bez wzgledu na to czy odbywa si¢ ona w godzinach pracy.

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz stanowi zalacznik nr 8.

9. Rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mlodocianym, w celu odbywania
przygotowania zawodowego, stanowi zatgcznik nr 9.

10.Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz

przygotowanie zawodowe, stanowi zatacznik nr 10.

W=

oo

XII WYDAWANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY I OBUWIA
ROBOCZEGO

§ 60

1.8rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze wydaje sig bezplatnie pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach lub przy wykonywaniu czynnosci, z dniem rozpoczecia pracy.

2.Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

3.8rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze winny byé uzytkowane przez pracownikow,
zgodnie z przeznaczeniem i tylko w czasie pracy.

4.Sposob wydawania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, o ktérych mowa
w ust. 1, reguluje Zarzadzenia Dyrektora WSZ w Koninie.

XII TERMIN, MIEJSCE 1 CZAS WYPEATY WYNAGRODZENIA ZA PRACE 1 JEGO OCHRONA

§ 61

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, rodzaju wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu. Warunki wynagrodzenia za prace i przyznawania innych
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$wiadczen zwiazanych z praca ustala pracodawca w Regulaminie Wynagrodzenia.
§ 62

1} Wyplata wynagrodzenia za przepracowany miesiac, nastgpuje w formie przelewu dokonywanego przez
Pracodawce, na konta bankowe pracownikéw (odbidér wynagrodzenia przez pracownika nastepuje na
warunkach okreslonych w umowie zawartej przez pracownika z wlasciwym bankiem) badZz w kasie
Wojewaddzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie, we wszystkie dni robocze miesigca w godz. od 8.00
do 14.00.

2) Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ z dolu jednorazowo, raz w miesiacu , do 10 dnia nastepnego
miesigca kalendarzowego. Jezeli ustalony dziefh wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

3) Szczegdlowe terminy wyplaty wynagrodzenia za pracg w roku kalendarzowym ustala Glowny
Ksiegowy, do 31 grudnia roku poprzedriego, w drodze zmian zalacznika nr 11,

§63

Pracodawca na Zgdanie pracownika, jest obowigzany udost¢pni¢ do wgladu dokumenty, na podstawie
ktorych zostato obliczone wynagrodzenie,

§ 64
1) Kazdy pracownik przy podejmowaniu wynagrodzenia w kasie obowigzany jest, na zadanic platnika,
przedtozy¢ swdj dowdd osobisty lub inny dokument umozliwiajacy sprawdzenie tozsamosci.

2) Obowiazkiem kazdej osoby pobierajacej naleznosé jest sprawdzenie pobrancj gotdwki.

§ 65

Wynagrodzenie za prace i inne $§wiadczenia pienigzne ze stosunku pracy, uwazane jest za dobro osobiste
pracownika i objete jest tajemnica.

XIV_ODPGWIEDZIATNGSE PRACOWNIKA ZA SZKODY WYRZADZONE ZAKEADOWI PRACY

§ 66

Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw pracowniczych, ze swej
winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materiaing wedtug zasad okreslonych ponizej.

§ 67

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkodg w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce
i tylko za normalne nastgpstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikla szkoda.

§ 68

Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna osoba
przyczynity si¢ do jej powstania albo zwigkszenia.

§ 69
Pracownik nie ponosi ryzyka zwiazanego z dzialalno$cia pracodawcy, a w szczegdlnosci nie odpowiada za
szkode wynikla w zwigzku z dzialaniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

§ 70
W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw, kazdy z nich ponosi odpowiedzialno$é za czgsé szkody

stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy
i przyczynienia sie poszczegolnych pracownikéw do powstania szkody, odpowiadaja oni w czesciach roéwnych.

18



§ 71

1. Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszaé
kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.
2. Ograniczenie wysokosei odszkodowania nie dotyczy przypadkdw okreslonych w § 741 § 75.

§72
Jezeli wysokose szkody nie przekracza kwoty najnizszego wynagrodzenia pracownikow albo stopien winy
pracownika jest nieznaczny, Dyrektor moze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek zaktadowej organizacji
zwiazkowej i za zgoda pracownika, zaniecha¢ dochodzenia i zastosowa¢ wobec pracownika karg upomnienia
badz nagany. W takim przypadku nie stosuje si¢ przepisow art. 109 Kodeksu Pracy.

§ 73

W razie wyrzadzenia przez pracownika, przy wykonywaniu przez niego obowiazkéow pracowniczych, szkody
osobie trzeciej, zobowiazany do naprawicnia szkody jest wylacznie pracodawca.

§ 74

Wobec pracodawcy, ktory naprawil szkode wyrzadzona osobie trzeciej, pracownik ponosi odpowiedzialnosé
przewidziana w przepisach niniejszego rozdziatu.

§75

1. Jezeli naprawienie szkody nastgpuje na podstawie ugody pomigdzy pracodawcsy i pracownikiem, wysokoéé
odszkodowania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci sprawy, a w szczegdlnosci
stopnia winy pracownika i jego stosunku do obowiazkow pracowniczych.

2. Przy uwzglednieniu okolicznosei wymienionych w ust.1 wysokosé odszkodowania moze by¢ takze obnizona
przez sad pracy. Dotyczy to réwniez przypadku, gdy naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody
sadowej.

§ 76

Jezeli pracownik dopuscit si¢ zagarnigcia mienia spotecznego albo w inny sposob umysélnic wyrzadzil szkode,
jest obowigzany do jej naprawienia w pelnej wysokosci.

XV ODPOWIEDZIALNQSC ZA MIENIE POWIERZONE PRACOWNIKOWI

§ 77

1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:
1) pieniadze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,
2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty a takze $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez obuwie

robocze, odpowiada w pelnej wysokoscei za szkode powstata w tym mieniu.

2. Pracownik odpowiada w pelnej wysokosci réwniez za szkode w mieniu innym niz wymienione w ust. 1,
powierzonym mu z obowiazkiem zwrotu albo wyliczenia sig.

3. Od odpowiedzialnosci okreslonej w ust. 1 i 2, pracownik moze sig¢ uwolnié, jezeli wykaze, ze szkoda
powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek nie zapewnienia przez pracodawce
warunkéw umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

XVIZGEASZANIE WNIOSKOW, SPOSTRZEZEN ORAZ SKARG

§78

Dyrektor przyjmuje pracownikéw w sprawie wnioskéw, w tym wnioskéw organizacyjnych, istotnych dla
funkcjonowania Szpitala, skarg i spostrzezen, w kazdym tygodniu, w dniu i godzinach przez siebie
wyznaczonych. Czas oraz termin przyje¢é pracownikow jest ogloszony droga zarzadzenia wewnetrznego
Dyrektora Szpitala.
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XVII POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 7910

1.Regulamin ninicjszy zostal ustalony w wyniku konsultacji z Zakiadowymi Organizacjami Zwigzkowymi,
stosownie do przepisow ustawy o zwiazkach zawodowych.
2. Tres¢ § 12 ust. 1 pkt 3, § 16 ust. 2, § 18 ust. 2, § 30 ust. 4, § 31 zostata przyjeta w trybie art. 1047 § 2

Kodeksu Pracy.
3. W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy.

4. Regulamin ocbowiazuje do czasu obj¢cia pracownikow Zakltadowym Ukladem Zbiorowym Pracy.

10 Zmieniony wprowadzona od dnia 04.12.2012 r. Zarzadzeniem Nr 226 Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Koninic z dnia 04.12.2012
T..
w sptawie zmiany Zarzadzenia Nr 182 Dyrektora WSZ w koninie z dnia 26.09.2012 r. w sprawic Regulaminu Pracy
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Pracy '
(skreglony)

Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Pracy '

(skreslony)

Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Pracy

EWIDENCJA WYJSC W GODZINACH SLUZBOWYCH

2

Lp.

Imig
Nazwisko

Stanowisko

Miejsce
pracy

Cel
wyjécia

Godz. od - do

Czas
nieobecnosci
odpracowany
w dniu

Podpis
pracownika

Uwagi

" przez Zarzadzenie Nr 214 Dyrektora WSZ w Koninie, o ktdrym mowa w odnogniku |
12 przez Zarzadzenie Nr 214 Dyrektora WSZ w Koninie, o ktérym mowa w odnosniku 1
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu Pracy

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW PRACODAWCY

Obowigzki Pracodawcy w zakresie BHP:
1) chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

pracy,
informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze sig z wykonywang praca oraz o zasadach

ochrony przed zagrozeniami. Pracownicy Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie winni byé
na biezaco informowani o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana przez nich praca,

rejestrowac wszystkie rodzaje prac w kontakeie z substancjami i czynnikami o dziafaniu rakotwérczym,
a takZze z substancjami i czynnikami o prawdopodobnym dziataniu rakotwérczym - wykaz nr 1
procedur medycznych, w ktérych stosowane sy czynniki rakotwércze i prawdopodobnie
rakotworcze,

zapewnic, aby prace, przy ktorych istnicje mozliwo$é wystapienia szczegolnego zagrozenia dla zdrowia
lub zycia ludzkiego, byly wykonywane przez co najmniej 2 osoby, w celu zapewnienia asekuracji —
wykaz nr 2 stanowisk pracy, na ktérych powinny pracowac co najmaiej 2 osoby,

zapewnia profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami niezb¢dna z uwagi na warunki pracy,
zapewnia¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie ucigzliwych, nieodplatnie
profilaktyczne positki i napoje. Sposéb wydawania w/w positkéw i napojow reguluje zarzadzenie
wewnetrzne Dyrektora WSZ w Koninie,

ustala¢ okolicznosci i przyczyny wypackow przy pracy oraz zapewnia¢ udzielenie pierwszej pomocy,
zastosowaé odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym wypadkom,

ustalaé przyczyny choréb zawodowych oraz stosowac odpowiednie $rodki profilaktyczne zapobiegajace
wystepowaniu w/w chordb,

zapewniaé przeszkolenie pracownikow w zakresie bhp przed dopuszczeniem do pracy, prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie,

10) wydawac szczegotowe instrukcje i wskazowki dotyczace bhp na stanowisku pracy,
11) dostarcza¢ pracownikom nicodplatnic odziez i obuwie robocze dostosowane do rzeczywistego

charakteru wykonywanej przez nich pracy, w przypadku gdy:
- odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
- wymagaja tego wzgledy technologiczne, sanitarne i bhp,

12) dostarczaé pracownikom zatrudnionym w warunkach narazenia na dziatanie czynnikéw

niebezpiecznych i szkodliwych dia ich zdrowia nieodptatnie srodki ochrony indywidualne;j,

13) ustala¢ i aktualizowaé wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych wystepujacych w zakladzie —

wykaz nr 3 prac szczegdlnie niebezpiecznych.
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Wykaz nr 1
do Zaljcznika nr 4
do Regulaminu Pracy

WYKAZ PROCEDUR MEDYCZNYCH, W KTORYCH STOSOWANE SA CZYNNIKI
RAKOTWORCZE I PRAWDOPODOBNIE RAKOTWORCZE

L SUBSTANCJE CHEMICZNE:

Cytostatyki — leki stosowane w leczeniu nowotworéw podczas:

- otwierania fiolek ze sproszkowang forma leku,

- rozpuszczania leku,

- przenoszenia roztworu do strzykawki,

- przygotowywania roztworow mieszanin lekow,

- sprzatania przedmiotéw i powierzchni zanieczyszczonych wydalinami (mocz, wymiociny)
pacjentdw po chemioterapii,

- bezposredni kontakt z pacjentem podczas pielegnacji po zastosowaniu chemioterapii.

2) Formaldehyd — formalina niezbedna do przechowywania organdw i wycinkéw (stosowana

1)

poniewaz nie ma czynnika zast¢pczego):

- badania histopatologiczne narzadéw pooperacyjnych i posekcyjnych,
- wkladania do koszyczkow,

- krojenia, oceny,

- przygotowywania preparatow do badan,

- Zmywania,

- unieczynniania materiatow,

- sporzadzania 10% formaliny.

Tlenek etyleniu — niezbedny do sterylizacji tworzyw sztuczaych:
- podczas uruchamiania sterylizatora,

- wyjmowania ze sterylizatora wysterylizowanych pakietow,

- podczas odgazowywania.

I1. CZYNNIKI FIZYCZNE:

1

2)

Promieniowanie jonizujace
- wykonywanie zdjeé i prze§wietlen rtg,
- wykonywanie badan diagnostycznych (wlewy kontrastowe).

Wirus zapalenia watroby typu ,,B” i typu ,,C”
- pobieranie krwi,
- wykonywanie iniekcji,

- kontakt z wydzielinami i wydalinami pacjenta w przypadku ich zanieczyszczenia krwia.

23



Wykaz nr 2
do Zalgcznika nr 4
do Regulaminu Pracy

WYKAZ STANOWISK PRACY NA KTORYCH POWINNY PRACOWAC CO NAJMNIEJ

1
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9

2 OSOBY
slusarz- konserwator - przy pracach w studzienkach kanalizacyjnych,
lekarz anatomopatolog - przy pracach w pomieszczeniach sekcyjnych,
preparator - przy pracach w pomieszczeniach sekcyjnych,
farmaceuta(technik, magister) - przy pracach w magazynie substancji trujacych,

zracych i fatwopalnych,

spawacz - przy pracach spawalniczych wymagajacych
postugiwania si¢ otwartym zrédtem ognia
w pomieszczeniach zamknigtych lub zagrozonych
pozarem lub wybuchem,

sprzataczka - przy myciu okien,

elektryk — elektronik - wykonujacy prace przy urzadzeniach
elektroenergetycznych znajdujacych sie catkowicie lub
czgSciowo pod napigciem z wyjatkiem prac polegajacych
na wymianie w obwodach do 1 KW bezpiecznikéw,
zardwek, swietlowek,

- przy pracach w poblizu nieoslonigtych urzadzen

elektroenergetycznych lub ich czesci znajdujacych sie
poc napigciem- rozdzielenie pradu

pielggniarka, polozna, ratownik medyczay - przy podnoszeniu, przenoszeniu przesuwaniu
pacjenta oraz przy pracach wymagajacych
transportu chorego na woézku lezacym,

fizjoterapeuta - przy pracach wymagajacych usprawnienia
pacjentéw z duzg dysfunkcja narzadu ruchu oraz
ze znacznymi ubytkami neurologicznymi.
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Wykaz nr 3
do Zalacznika nr 4
do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNCH:

. Cigcie metalu.

. Spawanie gazowe i elektryczne spawanie tukowe.

. Obstuga urzadzefi ci$nieniowych podlegajacych petnemu dozorowi technicznemu.

. Sterylizacja gazowa tlenkiem etylenu.

. Prace przy urzadzeniach znajdujacych si¢ catkowicie lub czgéciowo pod napigciem, z wyjatkiem prac
polegajacych na wymianie w obwodach do 1kV bezpiecznikow, zardwek, swietléwek oraz prace
w poblizu nie ostonigtych urzadzen elektroenergetycznych lub ich czesci, znajdujgcych sig
pod napigciem.

. Prace na wysokosci.

L R T R

. Przygotowywanie i podawanie lekéw cytostatycznych.

. Prace w bezposrednim kontakcie z pacjentem.

10. Prace w narazeniu na promieniowanie jonizujace.

11. Prace w narazeniu na pole elektroenergetyczne w zakresie czestotliwosci 0,1 - 300 MHz.
12. Prace przy zbieraniu i transportowaniu odpaddw niebezpiecznych pochodzenia medycznego.

OO - O

. Prace z materiatami tatwopalnymi, substancjami niebezpiecznymi, materiatem biologiczno zakaznym.,
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Zalgcznik nr §
do Regulaminu Pracy

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW OSOB KIERUJACYCH
PRACOWNIKAMI W ZAKRESIE BHP

Obowigzki osob kierujacych pracownikami w zakresie bhp:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

organizowaé stanowiska pracy zgodnie przepisami i zasadami bhp,

dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
organizowaé, przygotowywacé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikéw przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi,

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takie
sprawnosc srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

egzckwowac przestrzeganie przez pracownikdw przepisow i zasad bhp,

zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.
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Zalacznik nr 6
do Regulaminu Pracy

WYKAZ STANOWISK PRACY, NA KTORYCH WYKONYWANE SA PRACE WYMAGAJACE
SZCZEGOLNEJ SPRAWNOSCI PSYCHOFIZYCZNEJ

1. Palacz - ze wzgledu na prace przy obstudze urzadzen cisnieniowych,
podiegajacych pelnemu dozorowi technicznemu tj. obstugi kottow,

2. Tleniarz - ze wzgledu na prace przy obstudze urzadzen cisnieniowych, podlegajacych
petnemu dozorowi technicznemu, tj. zbiornikdéw pojemnosciowych,
powietrznych — butli z tlenem, kompresow {sprezarek)

3. Operator ci$nieniowych sterylizatoréw gazowych i parowych
- ze wzgledu na prace przy obstludze urzadzen cisnieniowych, podlegajacych
pelnemu dozorowi technicznemu, tj. obstugi sterylizatoréw — 121°C,
130°C, 2 atm.

4. Wszystkie stanowiska pracy zlokalizowane na terenie Apteki Szpitalnej — ze wzgledu na prace przy
materiatach fatwopalnych i srodkach toksycznych.

5. Wszystkie stanowiska pracy zlokalizowane na terenie Zakiadu Mikrobiologii Klinicznej, Zaktadu
Diagnostyki Laboratoryjnej, Zaktadu Patomorfologii — ze wzgledu na prace z materiatami
tatwopalnymi, srodkami toksycznymi, materiatem biologicznie zakaZznym.

6.Lekarz, piclegniarka (Obstugujacy bezposrednio chorych) — ze wzgledu na prace z materialem
biologicznie zakaznym.

7.Lekarz, technik, pielegniarka — na stale zatrudnieni w Zakladzie Diagnostyki Obrazowej — ze
wzgledu na wykonywanie prac zwigzanych ze stosowaniem promieniowania jonizujacego do celow
diagnostycznych i terapeutycznych,
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Zalycznik nr 7
do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WOJEWODZKIM SZPITALU ZESPOLONYM
] W KONINIE, .
PRZY KTORYCH NIE WOLNO ZATRUDNIAC KOBIET

Opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych kobietom (Dz. U. Nr 114, poz. 545).

Nie wolno zatrudniaé¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigiliwych lub szkodliwych dla zdrowia
wymienionych w wykazie prac wzbronionych kobietom.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

1. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzarow oraz wymuszona pozycja ciata
- rgezne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajacej:
* 12 kg — przy pracy stalej,
* 20 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej),
- rgczne przenoszenie pod goreg — po pochylniach, schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza
30, a wysokos¢ 5 metréw,
- cigzarOw o masie przekraczajacej :
* 8 kg przy pracy stalej,
* 15 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:
- prace w pozycji wymuszonej,
- prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;.

2. Prace narazajace na dzialanic pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i nadfioletowego oraz

prace przy monitorach ekranowych.

Kobietom w ciazy:

- prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajacych wartodci dla strefy bezpiecznej,

- prace w §rodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie ¥ wartosci najwyzszych dopuszczalnych natezen,
promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezefi czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

- prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

- prace przy obsludze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe,

- kobietom w okresie karmienia — prace przy otwartych Zrédlach promieniowania jonizujacego.

3. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:

- prace stwarzajace ryZyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem typu C, wirusem ospy
wietrznej i polpasca,
wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka listeriozy, toksoplazmoza.

4. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.

Kobietom w ciaZy i w okresie karmienia:

- prace w narazeniu na dziatanie czynnikow raketworczych i o prawdopodobnym dzialaniu rakotwdrczym,

- prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia srodowisku pracy:
* leki cytostatyczne,
* rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
* syntetyczne estrogeny i progesterony,

- prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stgzenia w §rodowisku pracy
przekraczaja wartosé 1/3 najwyzszych dopuszezalnych stezeti.
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8)

Zalgcznik nr 8
do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH PRACOWNIKOM MLODOCIANYM

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym.

Prace wymagajace stalej, wymuszonej i niewygodnej pozycji.

Prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziafanie czynnikéw chemicznych,
Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych,
Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

- prace przy ktorych zrédlem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory czlowiek lub materiat
zakazny pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kat itp., w tym w szczegdlnosci wszelkie

prace w szpitalach (oddzialach) zakaznych.
Prace stwarzajace zagroZenia wypadkowe.
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Zalycznik nr 9
do Regulaminu Pracy

RODZAJE PRAC I WYKAZ STANOWISK PRACY DOZWOLONYCH PRACOWNIKOM
MLODOCIANYM W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

D

2)
3)
4)
3)
6)
7

Muszg spetlnia¢ wymagania (ograniczenia) zwigzane z wysitkiem fizycznym okre$lone
w wykazie prac wzbronionych miodocianym.

Nie moga wymagac stalej, wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata.

Nie moga powodowa¢ nadmiernego obciazenia psychicznego.

Nie moga naraza¢ na szkodliwe dziatanic pylow i substancji niebezpiecznych.

Nie moga powodowa¢ zagrozenia czynnikami biologicznymi.

Nie moga by¢ wykonywane w zagrozeniu wypadkowym.

Nie moga by¢ wykonywane przy niedostatecznym oswietleniu.
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Zalgcznik nr 10
do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC LEKKICH DOZWOLONYCH PRACOWNIKOM MELODOCIANYM
ZATRUDNIONYM W INNYM CELU NIZ PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Dopuszcza sig zatrudnienie mtodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe, przy
wykonywaniu:
1) prac pomocniczych polegajacych na segregowaniu dokumentéw w teczkach i segregatorach (bez pracy
na wysokosci), przekazywaniu korespondencji pomigdzy komérkami organizacyjnymi szpitala, sprzataniu
powierzchni plaskich bez uzywania sprz¢tu mechanicznego,

2) prace pomocnicze i prace porzadkowe bez uzywania sprz¢tu mechanicznego i bez pracy na
wysokosci.
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Zalycznik nr 11
do Regulaminu Pracy

TERMINY WYPEAT WYNAGRODZEN W 2014 ROKU "

Wynagrodzenie za miesiac Termin wyplaty

Styczen 10.02.2014 r.

Luty 10.03.2014 r.
Marzec 1_0.04.2014 r.
Kwiecien 09.05.2014 r.
Maj 10.06.2014 r.
Czerwiec 10.07.2014 r.
Lipiec 08.08.2014 r.
Sierpien 10.09.2014 r.
Wrzesient 10.10.2014 r.
Paidziernik 10.11.2014 r.,
Listopad 10.12.2014 r.
Grudziei 09.01.2015 r.

'* Zmieniony przez Zarzadzenie Nr 265 Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie z dnia 26 listopada 2013 r. w sprawie zmiany

Zarzadzenia Nr 182 Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie Regulaminu Pracy
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